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WAVE Les Elles de l’Auto – Ethics & Boards

13ème Baromètre 2026 de la féminisation des instances dirigeantes dans 

l’auto et Trophées de la Mixité

Paris, le 1 1 mars 2026 – À l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes 

le 8 mars , l’association WAVE Les Elles de l’Auto , en partenariat avec Ethics & Boards,

publie son baromètre annuel de la féminisation des instances dirigeantes dans le 

secteur auto. Ce baromètre, établi depuis 2014, dresse année après année un panorama 

complet du secteur automobile au niveau français mais également européen et 

mondial.  

Premier enseignement de ce baromètre  dédié au secteur automobile : en 2026, les 

conseils de l’E&B Auto en France sont féminisés à plus de 46% en 2026 (au même niveau 

que le SBF 120) mais le nombre de conseils présidés par une femme ne progresse plus 

depuis 2023.  

Concernant la féminisation des Comex/Codir dans l’auto, la France dépasse les 20% 

pour la première fois en mars 2026 avec 21,6%. Mais c’est encore loin du 1er seuil de la loi 

Rixain (30%) atteint par les entreprises du SBF 120. Une seule femme est au poste de 

Directrice Générale contre 12 dans les entreprises du SBF 120.

Sur la base de ce baromètre, les Trophées de la Mixité suivants ont été décernés lors 

d’une cérémonie qui s’est tenue le 10 mars  à la PFA (Plateforme de la filière automobile)  : 

- Trophée «  Meilleure Progression » : Renault Group

- Trophée «  Féminisation globale » : OPMobility

Enfin, un Trophée «  Coup de Cœur » a été décerné au groupe Q -Park France . 

Retrouvez le baromètre complet 2026 sur : https://waveautos.fr/les -etudes/

Pour plus de renseignements  : 

Élisabeth YOUNG, Présidente WAVE - 

elisabeth.young@waveautos.com

Juliette LI, Directrice Gouvernance et Intelligence Ethics & Boards  : 06 51 76 05 27 - 

jl@ethicsandboards.com
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Paris, le 77 mars 2026 -À l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes 
le 8 mars, l'association WAVE Les Elles de l'Auto, en partenariat avec Ethics & Boards, 
publie son baromètre annuel de la féminisation des instances dirigeantes dans le 
secteur auto. Ce baromètre, établi depuis 2074, dresse année après année un panorama 
complet du secteur automobile au niveau français mais également européen et 
mondial. 

Premier enseignement de ce baromètre dédié au secteur automobile : en 2026, les 
conseils de l'E&B Auto en France sont féminisés à plus de 46% en 2026 (au même niveau 
que le SBF 720) mais le nombre de conseils présidés par une femme ne progresse plus 

depuis 2023. 

Concernant la féminisation des Comex/Codir dans l'auto, la France dépasse les 20% 
pour la première fois en mars 2026 avec 27,6%. Mais c'est encore loin du 1er seuil de la loi 
Rixain (30%) atteint par les entreprises du SBF 720. Une seule femme est au poste de 

Directrice Générale contre 72 dans les entreprises du SBF 720. 

Sur la base de ce baromètre, les Trophées de la Mixité suivants ont été décernés lors 
d'une cérémonie qui s'est tenue le 10 mars à la PFA (Plateforme de la filière automobile): 

- Trophée« Meilleure Progression»: Renault Group 
- Trophée « Féminisation globale » : OPMobility 

Enfin, un Trophée« Coup de Cœur » a été décerné au groupe Q-Park France. 

Retrouvez le baromètre complet 2026 sur: https://waveautos.fr/les-etudes/ 
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A propos de  

● WAVE Les Elles de l’Auto  
 

WAVE Les Elles de l’Auto  est une association loi 1901 reconnue d’intérêt général créée 
sous l’impulsion de plusieurs femmes exerçant dans le secteur automobile. Créée en 
2008 sous l’impulsion de plusieurs femmes exerçant dans le secteur automobile, 
l’association s’adresse à tous les professionnels (femmes et hommes) des entreprises du 
secteur de l’automobile et de la mobilité : constructeurs, importateurs, équipementiers, 
réseaux de distribution et de réparation, fournisseurs de services…  
  
WAVE Les Elles de l’Auto  souhaite contribuer à faire connaître et promouvoir auprès 
des femmes la grande variété des métiers de la filière. En effet, l’ouverture du secteur 
aux femmes permet d’apporter une expertise complémentaire et une dynamique 
nouvelle.  
 
Suivez -nous sur LinkedIn : www.linkedin.com/company/wave -autos/  
www.waveautos.com  

● Ethics & Boards  
 

Ethics & Boards  est la première databank internationale, indépendante et spécialiste 
de l’évaluation et du pilotage de la gouvernance d’entreprise. Ethics & Boards 
accompagne l’entreprise, les investisseurs et les parties prenantes pour appréhender 
et utiliser la gouvern ance responsable comme outil de diagnostic, d’analyse et de 
pilotage de leur engagement responsable.  
 
Ethics & Boards  est partenaire de WAVE Les Elles de l’Auto, notamment pour ce 
baromètre depuis 2014 et pour les trophées de la mixité depuis 2020. 
www.ethicsandboards.com   
 

Les grands acteurs de la filière auto soutiennent WAVE Les Elles de l’Auto :  
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2008 sous l'impulsion de plusieurs femmes exerçant dans le secteur automobile, 
l'association s'adresse à tous les professionnels (femmes et hommes) des entreprises du 
secteur de l'automobile et de la mobilité: constructeurs, importateurs, équipementiers, 
réseaux de distribution et de réparation, fournisseurs de services ... 
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des femmes la grande variété des métiers de la filière. En effet, l'ouverture du secteur 
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Ethics & Boards 

Ethics & Boards est la première databank internationale, indépendante et spécialiste 
de l'évaluation et du pilotage de la gouvernance d'entreprise. Ethics & Boards 
accompagne l'entreprise, les investisseurs et les parties prenantes pour appréhender 
et utiliser la gouvernance responsable comme outil de diagnostic, d'analyse et de 
pilotage de leur engagement responsable. 
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